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النموذج الاجتماعي للإعاقة

[أغلق]أصبح بوسعك الآن تنزیل نسخة كاملة من موسوعة ویكیبیدیا العربیة لتصفحها بلا اتصال بالإنترنت.

من ویكیبیدیا، الموسوعة الحرة

النموذج الاجتماعي للإعاقة هو استجابة لـالنموذج الطبي للإعاقة الذي یعد في حد ذاته تحلیلاً وظیفیًا للجسم باعتباره آلة یتم
إصلاحها للتوافق مع القیم المعیاریة.[1] ویحدد النموذج الاجتماعي للإعاقة الحدود النظامیة والمواقف السلبیة والاستبعاد من

المجتمع (بقصد أو بدون قصد)؛ ما یعني أن المجتمع هو العامل المشارك الرئیسي في إعاقة البشر. وبینما قد تتسبب المتغیرات
الجسمانیة أو الحسیة أو الفكریة أو النفسیة في قصور وظیفي أو ضعف، فهذا لا ینبغي أن یؤدي بالضرورة إلى إعاقة ما لم یفشل
المجتمع في الاهتمام بالناس واحتوائهم بغض النظر عن اختلافاتهم الفردیة. وتعود أصول هذا المنهج إلى فترة الستینیات؛ وظهر

هذا المصطلح بالتحدید في الأمم المتحدة في فترة الثمانینیات.
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[عدل] معلومات تاریخیة

یعود المنهج وراء وضع هذا النموذج إلى حركات الحقوق المدنیة/حقوق الإنسان في فترة الستینیات. وفي عام 1975، زعمت
المنظمة البریطانیة اتحاد المعاقین جسدیًا ضد الفصل العنصري (UPIAS) قائلة: "إننا نرى أن المجتمع هو من یتسبب في إعاقة

الأشخاص المعاقین جسدیًا. والإعاقة هي شيء مفروض فوق ضعفنا، وذلك بالطریقة التي نُعزل بها ونُستبعد من المشاركة الكاملة
في المجتمع دون حاجة إلى ذلك."[2][3]

في عام 1983، صاغ الأكادیمي المعاق مایك أولیفر عبارة "النموذج الاجتماعي للإعاقة" في إشارة إلى هذه التطورات
الأیدیولوجیة.[4] وقد ركز أولیفر على فكرة النموذج الفردي (الذي شكل النموذج الطبي جزءًا منه) في مقابل النموذج الاجتماعي،

المستمد من التمییز في الأساس بین الضعف والإعاقة من قِبل اتحاد المعاقین جسدیًا ضد الفصل العنصري.[5]

عهد الأكادیمیون والنشطاء في المملكة المتحدة والولایات المتحدة وغیرها من الدول إلى توسیع نطاق "النموذج الاجتماعي"
وتطویره، كما اتسع لیشمل جمیع الأشخاص المعاقین، بما في ذلك هؤلاء الذین یعانون من صعوبات التعلم / العجز التعلمي /

المتخلفون عقلیًا أو هؤلاء الذین لدیهم مشكلات عاطفیة أو سلوكیة أو مشكلات في الصحة النفسیة.[6][7]

لم یهدف أولیفر إلى أن یصبح "النموذج الاجتماعي للإعاقة" نظریة إعاقة شاملة، ولكن أراده نقطة بدایة في إعادة تشكیل كیفیة
رؤیة المجتمع للإعاقة.

[عدل] المكونات والاستخدام

یتعلق أحد العناصر الرئیسیة في النموذج الاجتماعي بالمساواة. وكثیرًا ما تتم مقارنة النضال لتحقیق المساواة بنضال المجموعات
المهمشة اجتماعیًا الأخرى. ویقال إن حقوق المساواة تمنح التمكین و"القدرة" على اتخاذ القرارات وفرصة عیش الحیاة على أكمل

وجه. وكثیرًا ما یستخدم مؤیدو حقوق المعاقین عبارة ذات صلة، بالإضافة إلى غیره من النشاط الاجتماعي، وهي "لا شيء عنا
بدوننا."[8]
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یركز النموذج الاجتماعي للإعاقة على التغییرات اللازمة في المجتمع. وقد تكون هذه التغییرات من حیث:

المواقف، مثلاً، اتخاذ موقف أكثر إیجابیة تجاه السمات أو السلوكیات النفسیة، أو عدم التقلیل من أهمیة نوعیة الحیاة المحتملة
لهؤلاء الذین یعانون من عجز،

الدعم الاجتماعي، مثلاً، المساعدة في التعامل مع القیود أو الموارد أو المساعدات أو التمییز الإیجابي للتغلب علیهم، على
سبیل المثال توفیر زمیل یشرح ثقافة العمل لموظف یعاني من التوحد

المعلومات، مثلاً، استخدام الأسالیب المناسبة (مثل، برایل)أو المستویات (مثل، بساطة اللغة) أو التغطیة (مثل، شرح المسائل
التي یمكن أن یتعامل معها الآخرون باعتبارها أمورًا مسلمًا بها)،
المرافق العمرانیة، مثل المباني ذات المداخل المنحدرة والمصاعد

ساعات العمل المرنة للأشخاص ذوي اضطرابات نوم الإیقاع الیوماوي أو، مثلاً، للأشخاص الذین یصابون بـالقلق/نوبات
هلع في الازدحام المروري في وقت الذروة.[9]

یدل النموذج الاجتماعي للإعاقة على أن محاولات تغییر الأفراد أو "إصلاحهم" أو "علاجهم"، وخصوصًا عندما تكون ضد
رغبات المریض، ربما تكون تمییزیة ومتحیزة. وهذا الموقف، الذي یمكن رؤیته على أنه ینشأ عن نموذج طبي ونظام قیمة

شخصیة، ربما یؤذي تقدیر الذات والإدماج الاجتماعي لهؤلاء الذین یتعرضون له باستمرار (مثلاً، إخبارهم بأنهم لیسوا على نفس
مستوى جودة أو قیمة الآخرین، بشكل عام وأساسي). وقد قاومت بعض المجتمعات "العلاجات" بقوة، في حین دافعت عن ثقافة

فریدة أو مجموعة من القدرات. وفي مجتمع الصم، تحظى لغة الإشارة بقیمة حتى لو لم یكن یعرفها معظم الناس ویعترض بعض
الآباء على أدوات السمع المزروعة للأطفال الصم الذین لا یمكنهم الموافقة علیها.[10] وقد یعارض الأشخاص الذین تم تشخیص

حالتهم بمرض اضطراب طیف التوحد الجهود المبذولة لتغییرهم حتى یصبحوا مثل الآخرین. وبدلاً من ذلك، یجادلون لقبول تنوع
النظام العصبي والتكیف مع الاحتیاجات والأهداف المختلفة.[11] ویزعم بعض الأشخاص الذین تم تشخیص حالتهم بـاضطراب

نفسي بأنهم مختلفون فقط ولا یحتاجون بالضرورة إلى التكیف. ویعد النموذج البیولوجي النفسي الاجتماعي للمرض/الإعاقة
محاولة شمولیة من الأطباء الممارسین لمعالجة هذه المشكلة.[12]

یشیر النموذج الاجتماعي إلى أن بعض الممارسات، مثل علم تحسین النسل تستند إلى القیم الاجتماعیة والفهم المتحیز لإمكانات
وقیم هؤلاء المصنفین على أنهم معاقون. "أكثر من 200000 شخص معاق كانوا أول ضحایا الهولوكوست."[13]
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جاء في مقال منذ عام 1986 أنه: "من المهم ألا نسمح لأنفسنا بأن نكون منبوذین كما لو أننا نصنف جمیعًا ضمن هذه الفئة
المیتافیزیقیة الكبیرة "المعاق". وتأثیر ذلك التصنیف هو تبدد الشخصیة ونبذ كامل لشخصیتنا الفردیة وإنكار لحقوق التعامل معنا
على أننا أشخاص لدینا ما ننفرد به ولسنا عناصر لفئة أو مجموعة بلا أسماء. وهذه الكلمات التي تجمعنا معًا - "المعاق"، "شلل

الحبل الشوكي"، "الشلل الرباعي"، "الحثل العضلي" - لیست أكثر من مجرد صنادیق مهملات اصطلاحیة تلقى فیها جمیع الأشیاء
المهمة التي تخصنا كأفراد."[14]

یعتمد النموذج الاجتماعي للإعاقة على التمییز بین مصطلحي "الضعف" و"الإعاقة". ویستخدم مصطلح الضعف للإشارة إلى
الصفات الفعلیة (أو الصفات الغائبة) واضطراب أحد الأشخاص، سواء فیما یتعلق بالأطراف أو الأعضاء والآلیات، والتي تشمل

الاضطرابات النفسیة. وتستخدم الإعاقة للإشارة إلى القیود التي یفرضها المجتمع عندما لا یقدم اهتمامًا مساویًا وتكیفًا مع احتیاجات
الأشخاص الذین یعانون من الضعف والعجز.[15]

علاوة على ذلك، یرتبط النموذج الاجتماعي بالاقتصاد. ومن المفترض أنه یمكن إعاقة الأفراد نتیجة غیاب الموارد التي تلبي
احتیاجاتهم. ویعالج النموذج بعض المشكلات، مثل الاستهانة بإمكانات مشاركة هؤلاء الأشخاص في المجتمع وإضافة قیمة
اقتصادیة للمجتمع، وذلك إذا حصلوا على حقوق متساویة ومرافق وفرص مناسبة ومتساویة مع الآخرین. وفي خریف عام

2001، ذكر مكتب الأمم المتحدة للإحصائیات الوطنیة أن حوالي خمس السكان العاملین معاقون - 7.1 ملایین شخص معاق في
مقابل 29.8 ملیون شخص سلیم - وقدم مع هذا التحلیل أیضًا رؤیة عن بعض الأسباب التي أدت إلى عزوف الأشخاص المعاقین

عن دخول سوق العمل، مثل أن تقلیل مزایا المعاقین من دخول سوق العمل لن تجعل الحصول على وظیفة أمرًا جدیرًا بالجهد
المبذول. وقد تم اقتراح منهج ثلاثي الشعب: "حافز للعمل بنظام الضرائب والاستحقاقات، على سبیل المثال، عن طریق الإعفاء

New Deal" الضریبي للمعاق مساعدة الأشخاص على الرجوع إلى العمل، على سبیل المثال، من خلال معاملة جدیدة للمعاقین
for Disabled People" ومعالجة التمییز في مكان العمل عن طریق سیاسة مناهضة التمییز. ویدعم ذلك قانون التمییز ضد

المعوقین (DDA) لسنة 1995 ولجنة حقوق المعوقین."[16]

[عدل] القانون والسیاسة العامة

في المملكة المتحدة، یحدد قانون التمییز ضد المعوقین الإعاقة مستخدمًا النموذج الطبي - وعرّف المعاقین على أنهم أشخاص لدیهم
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ظروف خاصة أو قیود معینة على قدرتهم على القیام بـ"الأنشطة الیومیة الطبیعیة". ولكن یتبع المطلب الخاص بأصحاب العمل
ومقدمي الخدمات بأن یقوموا بإجراء "تعدیلات معقولة" على سیاساتهم أو ممارساتهم أو العناصر المادیة لمنشآتهم النموذج

الاجتماعي.[17] ومن خلال إجراء التعدیلات، فإن أصحاب العمل ومقدمي الخدمة یزیلون الحواجز التي تتسبب في الإعاقة - وفقًا
للنموذج الاجتماعي، وهكذا یزیلون بفعالیة إعاقة الفرد. وفي عام 2006، دعت التعدیلات التي تم إدخالها على القانون السلطات

المحلیة والآخرین إلى الترویج الفعال لمساواة الإعاقة. وجاء هذا التطبیق في شكل واجب مساواة الإعاقة في دیسمبر 2006.[18]
وفي عام 2010، تم دمج قانون التمییز ضد المعوقین (1995) مع قانون المساواة لسنة 2010، بالإضافة إلى غیرها من

تشریعات التمییز ذات الصلة. ویتسع نطاق قانون التمییز لیشمل التمییز غیر المباشر. على سبیل المثال، إذا تعرض الشخص
القائم على رعایة شخص معاق للتمییز، فقد أصبح هذا الفعل غیر قانوني حالیًا.[19] ومنذ سریان هذا القانون في شهر أكتوبر عام

2010، فقد أصبح حالیًا من غیر القانوني لأصحاب العمل طرح أسئلة عن المرض أو الإعاقة في مقابلة العمل، أو تعلیق جهة
التوصیة على ذلك في المرجع، باستثناء عندما تكون هناك حاجة لإجراء تعدیلات معقولة لمتابعة المقابلة. وبعد تقدیم عرض

الوظیفة، یحق لصاحب العمل حینها بموجب القانون طرح مثل هذه الأسئلة.[20] هذا بالإضافة إلى امتداد الحمایة المقدمة من قانون
المساواة لتشمل الأشخاص مغایري الهویة الجنسیة.

في الولایات المتحدة، یعد قانون الأمریكیین ذوي الإعاقة لسنة 1990 (ADA)، الذي تمت مراجعته في 2008 وأصبح ساریًا في
ینایر 2009، قانون حقوق مدنیة واسع النطاق یحظر التمییز بناءً على الإعاقة.[21] ویوفر أوجه حمایة من التمییز ضد الأمریكیین
ذوي الإعاقة مثل قانون الحقوق المدنیة لسنة 1964، الذي جعل التمییز بناءً على العرق والدین والنوع والأصل الوطني وغیرها

من الصفات غیر قانوني. وتم استبعاد بعض الحالات المحددة، مثل الكحولیة وتغییر الجنس.

في أسترالیا، یتضمن قانون التمییز ضد المعوقین لسنة 1992 الفیدرالي تعریفًا طبیًا واسعًا یدمج كافة أشكال المرض أو الخلل
الوظیفي الذي یمكن تشخیصه طبیًا، سواء كان حقیقیًا أو مفترضًا، وموقتًا أو دائمًا، وسابقًا أو حالیًا. ویعتمد القانون الأسترالي

تقریبًا على قانون التمییز ضد المعوقین الأمریكي. في عام 2007، عرّفت المحكمة الأوروبیة العلیا في قضیة شاكون نافاس ضد
شركة یورست كولیكتیفیدادیس ش.م. الإعاقة بدقة وفقًا لـالتعریف الطبي الذي استبعد المرض المؤقت، وذلك عند وضع توجیه
إنشاء إطار عام للمساواة في العلاج في التوظیف والعمل (توجیه المجلس EC/2000/78) في الاعتبار. ولم یقدم التوجیه أي

تعریف للإعاقة، بالرغم من الحدیث في مستندات السیاسة السابقة في الاتحاد الأوروبي عن تأیید النموذج الاجتماعي للإعاقة. وقد
أتاح ذلك لمحكمة العدل وضع تعریف طبي دقیق.
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[عدل] انظر أیضًا
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